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MINISTERIO
DEL INTERIOR

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL CUERPO FACULTATIVO
DE SANIDAD PENITENCIARIA.

En aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril (Bolstin Oficial det Estado de 13 de abril), def
Estatito Basico del! Empleado Plblico v lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisiones de puestos de
trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1395, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril)
y el contenido de la Orden APL)/1461/2002, de 6 de junio (Bolelin Oficial del Estado de 15 de
junic), pof las gque se establecen fas normas para la seleccitn de persenal funcionario interino en
cuanto no se oponga a la mencionada Lay 7/2007, previo Informe faverable de ia Direccion
General de la Funcién Pulblica, este Ministerio acuerda convocar proceso salective para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo Facultativo de Sanldad
Penitenciaria.

La presente convocatorla tigne en cuerita el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres per lo tue se refiere al acceso al empléo, de scuerdo con el articulo 14 de |a
Conslitucidén Espafiola, la Directiva comunitarla de 9 de febrero de 1376, la Ley 7/2007 de 22 de
marzo y lo previsto en &l Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se
sprueba el | Plan para 1z igualdad enfre mujerss y hombres en la Administracion Genetal dal
Estado y en sus Organismos Publicos (BOE de 1 de junjo de 2011, y se desarroliara de acuerda
con las sigulérites:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectiva para cubrir 9 plazas del Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria Cédigo {0900), mediante el nonibramiento de personzl funcionario interino
en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, del Ministerio dei Interior.

1.2  El proceso selectivd se reglizard mediante el sistema de concurse, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en &l Anexo 1.

1.3 El ambito geografico de las plazas convocadas se detalla en el Anexo i de esta
convocatorla.

1.4 Gonclulde el procesc selective, los aspirantes que fo hubieran superado. y que hayap
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el méximo de plazas corivacadas, serdn
nombrados funclonarios interinos mediante resolucién del Subsedretario de Interior..
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2. Reguisitos de los candidatos

Para ser admitidos a |a realizaclén dei proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presantacién de solicitudes y mantener hasta ef momento
de la toma de oosesién como funcionarios interinos dei Cuerpo Facuitativo de Sanidad
Penitenciaria, los sigulentes requisitos de paricipacidn:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafivles y de los

nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre gue no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
padran participar sus descendientes y los de su conyuge, gue vivan a su
cargo menon2s de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificado por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacion de frabajadores.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcarizado Ila edad méaxima
de jubilacién forzosa.

2.1.3 Titulacldn: Estar en posesién del titulo de licenciado en Medicina y Cirugia y esier
en posesién del titulo de médico especialista en Medicina de Familia o en Medicina
Interna.

2.1.4 Iguaimenis, sera admitidos a las pruebas los aspirantes gue posean [as
certificaclones que habilitan para el desempefio de las funciones de médico general en e}
Sisterna Nacional ds Salud, do acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.b) del Real
Decreto 853/1993, de 4 de junio, asl camo quienes posezn cualquier otro de los titulos,
certificados o diplomas previstos en los apartados "¢ y "d" de dicho articulo. En el case de
titufaciones obtenidas en el extranjero deberdn acredilar que estan en posesion de ia
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredile, en su casop, la
homologacién. Este requisito no seréd de aplicacién a los asplrantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbite de les profeslones
reguladas, al amparo de tas Dispesiciones de Derecho Comunltario.

2.1.5 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad, ni estar afectado per limitacién
fisica o psiquica que sea incompsatible con el desempefio de las funciones del Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

2.1.8 Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drgands constiftcionales o
sstatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni haliarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o carges. piblicos por resolucién judicial o para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionarie.
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En case de ser nacional de otre Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién egquivalentes,
ni haber sido sometido a sanclén disciplinaria que impida, en su estado, en los mismos
t&érminos el acceso al empleo plblico.

2.1.7 No ser iuncionario de carrera, ni de practicas del mismo cuetpo al que se refiere la
convocatoria.,

3.3

3.4

3.5

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimantar e
modelo que figura como Anexo |1} a esta convocatoerla.

El modelo se publicard y estara disponible en: La oficina de Informacion de la
Secratarfa General de Instituciones Penitenciarias, C/ Alcald 38-40, 28014 Madrid,
en las Secrefarias de Direccién de todos los Centros Penitencizrios, en las
Delegaciones y Subdelegacicnes de Gobierno., Atencidn al Ciudadane, Ministerio
del Interior y Ministerio de Politica Territotial y Administracion Publica, en el Centro
de Informacion Administrativa y en la Pagina Web de la Secretaria General de
Instituciones Fenltenclarias.

La presentacion de solicitudes se realizard en La oficina de Informacién de la
Sacretaria General de Instituciohes Penitencrarias, C/ Alcala 38-40, 28014 Madrid,
en Jlas Secretarfas de Direccidn de todos los Centros Penltenciarios, en 1as
Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno ¢ bien en la forma establecida en &l

. articulo 38.4 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Adminisiraciones Publicas y det Procedimiento Administrativo Comun en el plazo de
10 dias naturales contados a partir -del siguiente al de |la publicacion del
anuncio de esta convocatoria y se dirigiran a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirarite.

A la solicitud se acompafiard la documentacién acreditativa de los méritos que el
candidato desee que se valoren en la fase concurso. Todo ello atendiendo a los

meritos que podran ser alegados y que se-recogen en el Anexo |

La no presentacion de la citada documentaclén supondrd la exclusion dal
candidato.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de nationalldad —apartado
2.1.1- los incluidos en el apartado a), asi comoc los exiranjeros residentes en
Espafia incluidos en el apartado b), slempre que sutoricen en su solicitud la
comprobacién de (0s datos de identificacién personal en el Sistema de Verificaslon
de datos de |dentidad. El resto de los candidatos deberan acompariara su solicitud
dosumento que acredlte las condiciones que se alagan.

Los errores de hecho, matgrales o aritmsétices,” que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momente de oficic o a peticlon del
interesado.
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4, Admisidn de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, por el Direclor General de
Gestién de Recursos de Instituciones Penitenciarias se hara publica la rélacion de
aspirantes admitidos v excluidos, ordenada alfabélicamente, con Indicacién de las
causas de exclusién y nimero de documento nacional de Identidad o pasaporte,
senalando un plazo de cinco dias habiles, contados & partir del dia siguiente de la
publicacién de la relacidn, para subsanar el defecto que haya motlvado su exclusidn
u omision. Esta relacidn se publicara al menos en el tablon de anunclos de la sede
del Tribunal y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en los ambltos
geograficos en los que se convoquen puestos,

Finalizado dicha plazo, en el caso de que se hubieran producide modificaciones,
éstas se expondran =n los mismos lugares en que lo fueron las relacionss iniciales.

5. Tribunal

El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo IV de
gsta convocatoria,

El procedimiente de actuacién del Tribunal, se asjustard en todo momente a o
dispuesto en la Ley 30/19982, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldico de las
Administraclones Publicas y del Procadimiento Administrativo Comin y demas
dispositiones vigentes,

Los aspirantas podran recusar & los miembros del Tribunal cuando concurran las
circuhstancias previstas en el articulo 28 de la Leay citada én la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiole velara por el
estricto cumplimiente del principia de igualdad de oportunidades de ambos $exos.

Correspenderd al Tribunal la consideracién, verificacién y awnreciacion de ias
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que esfime perinentes.

A efeclos de comunicacienas y demds incidencias, el Tribunal de Selecsion tendra

su sede en el Ministerio del Interior, en la Subdireecidn Gerneral de Recursos

Humanos de {a Secretaria. General de Instituciones Psenitenciarias, calle Alcald, n®
38-~40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (81) 3354812, direccidn de corres
slectronico SGPIP-58C@dgip.mir.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal publicara en el lugar o fugares donde se expusieron las listas de admitldos y en
su propia sede, la retacién que ceontenga la valoracién provisional de méritus de |a fase de
concurse, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total. Los
aspirantes dispondrén de un plazo de cinco dias habiles a parlir dei siguiente al de la
publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes en base a la
documentacion presenfada, sin que pueda admitirse la presentacion de nueva
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documentacion. Finalizado dicho plazo el Trihunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva de Ja fase de concurso.

7.1

¥.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7. Superacicn del proceso selectivo

Finalizada la fase de concurso, el Presidente del Trlbunal elevarad a la Autoridad
Convocante la relacion de aspirantes, que hayan obtenide. al menos. la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion. El
numero de aspirantes seleccionados podra ser superior al de plazas convocadas.

No se podré fortmalizar mayor nimere de nombramientos gue el de plazas
convocadas.

"La adjudicacion de los puesios a los aspirantss que supsren el proceso seleclivo se

efectuars, segtn la peticion de destino de acuerds con la puntuacian total obtenida.

Para ser nombrade funcionario interino, deberd presentarse la siguiente
documentacién acreditativa de los reguisitos exigidos para parlicipar en esta
convocatoria, si bien sélo se exigird a aquellos aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y vayan a ser nombrados:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titule exigidb, En caso de no estar en
posesion de este documento, solamenie se dard validez a la certificacion
academica original que acredite tener aprobados estos estudios.

by Declaracion jurada o promesa de reunir todos lo requisitos exigidos.

¢) Certificado medico oficial en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones,

En el caso de gue alguno de los candidatos no presente dicha documentaclén
cortespendiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes o renuncie, el puesto se adjudicara al siguienfe candidato de la relacion

~a que se refiere fa base 7.1.

El nombramiento de funcionarios interinos, que no podra ser superior al de plazas

convocadas, sera esencialmente temporal y tendré efectividad a partir de la torna
de posesion en cualquiera de los Establecimientos dependientes de la Secretaria
General de [nstituciones Penitenclarlas a due sean destinados.

Estos nombramientos expirarén conforme a lo previsto en el articulo 54 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adrinistrativas y del Orden
Social y en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico Ley 7/2007 de
12 de Abril (BOE 13 de abril de 2007) y la autorizacion conjunta de las Direcciones
Generales de Costes de Personal y Pensiones Pubilicas y dé la Funcldn Pblica de
16 de junio de 2011, cuando Ja plaza ocupada se proves por las funcionarios de
carrera correspondientes a la Oferta de Emplec Publice de 2012, cuando la plaza
sustiiuida sea amdrtizada y cuandd la adminlstracién considere que ya no existen
las razones de urgencia gue motivaron su cobertura Interina.
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Si una vez efectuadn el nomoramiento, alguno de los funcionarios interines perdiera

fal condicidn, se podré sustituir por el siguiente candidato de la relacién a gue hace

referencia la base 7.1 en los términos establecidos en la Instruccidn conjunta de las

Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica

sobre praocedimienfo de autorizacién de contratos de personsl laboral y
- nombramiento de funclonarios interinos.

8. Norima final

Al presénte proceso selectivo le seran de aplicacidn la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Estatuto Basico del Empleado Publico Ley 7/2007 de 12 de
Abril, el resto de la lagislacion vigente en la materia y lo dispuesto en |la presente convocatoria,

Contra la presente convocatoria, se podré interponer, con caracter potestalivo, recufrso de
reposicion ante el Ministro dal Intarior, en el plazo de un mes desde su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, o bien recurso eontenclose-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacidn, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrative, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
raguladora de la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa, significdndose, que en caso de
interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resueito expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, la Administracion podtd, en su caso, proceder a la revision de |as resoluciones
de la Comisidn de Valoracién, conforme a lo oreviste en la citada Ley 30/1992, da 26 de
noviembre.

Madrid, a 12 de sepfiembre de 2011

EL MINISTRO DEL INTERIOR

{P.D. Orduan INT/ 60/2010, da 12 de enero)
EL DIRECTOR GENERAL

DE GESTION DE RECURSOS

Qv

Antonio Puig Renau

e

SR. SUBBIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS/ SR, PRESIDENTE DEL

TRIBUNAL CALIFICADOR

MINIGTRRIO
CEL INTERMOR
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL. PROCESO SELECTIVO

El proceso selective consistird en un concurso con las valoraclones que se detallan a
continuacion.

Se valgrarén hasta un maximo de 95 puritos, los siguientes méritos, ue déberan poseerse
a ta fecha de fihalizacidn de presentacién de solicitudes:

1- Méritos Profesionales (Max 60 puntos).

1.1.- Por la experiencia profesional gén puestos de trabajo con funciones y tareas identicas a las
asfynadas a los puestos convocados, correspondierites al Cuerpo Facultative de Sanidad
Penitenciaria: (Max. 60 puntgs)

Por cada mes completo de experiencia........................ R R 5 R i 5 punfos.
1.2.- Por la experiancia en el desempsefio de pueslos de trabajo:

a) De nlve igual o superior a los convocados, con funciones y tareas afines a las asignadas al
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenclaria: (Max. 18 puntos)

Por cada mes completo de eXperiencia........ooocoovvicoives civ veviiiieee e een.n 1,66 puntos.

b) De nivel inferior a los convocados, con funcidnes y tareas afines a las asignadas al Cuerpo
Faculiativa de Sanidad Penitenciaria: {Max. 12 puntas).

Paor cada mes.completo de 8xperienti@..........ccciciieieiicovi e 0. 0,83 puntos.

No se valorara la puntuacion en este apartado en los supuestos en que el aspirante haya
renunciado a la condicion de funcionario de carrera, de practicas o de funcionario interino
del mismo Cuerpo convocado.

Los candidatos deberdn presentar certificacién original expedida por la Unidad de Personal
correspondignie, en el caso dg experiencia adquirida en la administracion y fatocepia del contrato
o contratos de trabajo y cenificacion de la vida laboral expedida por {a Tesoreria de la Seguridad
Social en los demas casos. Cuando la experiencia derive de un trabajo por cuenta propia, la copia
del contrdto o contratos, se sustituird por copla de los contratos de setvicio que hubleran dado
fugar a la experiencla alegada.

2- Méritos Formativos. {Max. 35 puntos)

2.1.- Por haber superado ejercicios en tos procesos selectivos de acceso al Cuerpe Facultativo de
Sapidad Penitenclaria convocados en los afios 2009 y 2010 hasla un maximo de 24,5 puntos de la
siguiente forma:

2.1.1 P‘orsuperar.el primer gjercicio en uno de lcs précesos 10 purtos
2.1.2 Por guperat el segundo gjercicio en uno de los procesos 15 puntos
2.1.3 Por superar el tercer gjercicio en une de los procesos 245 puntos

LINRTERIO
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Estos mérltos se reflejaran en el Anexo 11, modelo de solicitud en el ditimo apariado (Pruebas de
acceso superadas de funcibnarios de camera) y seran comprobadas por la Unidad de Recursos
Humanos correspondiente.

2.2 Por estar en posesién de fitulacion o especialidad académica distinta a la exigida en las
pruebas, relacivnada con Ias funciones propias del Cuerpo o Escala al que se pretande acceder,
valoraridose sd6lo uno de elias 10,5 puntos,

Los méfitos del apartado 2.2 dnicamente se valoraran si se acreditaran mediante copia auténtica
o fotocopia compulsada del titulo referido. En taso de no estar en posesién de este documento,
solamerite se dard validez 2 la certiflcacién académica original que acredite tener aprobados
todos los estudios conducentes a la obtencion del titulo exlgide, no valorindose otra forma de
acreditacién,

Todos los méritos de esta primera fase de concurso, para ser valorades se acraditaran vy
presentaran gon la instancia de participacion (Anexo IIf), en el plazo sefalado en estas bases.

En caso de empats, el orden se establecera atendiendo a la mayor purituacién obtenida en los
apartados de Ja fase de concurso de la siguiente manera:

1. Por la sxperiencia del apartado 1.1. (Se contabilizaran agqul los servicios efectivos
prestados en anos, meses y dfas).

2. Por la experiencla del apartado 1.2,

3. Porla experiencia del apartada 2.1.

4. Poria puntuacién obtenida en el apartado 2.2

De persistir el empate el 6rganc de seleccidon adoptard las medidas oportunas, gue se haran
publicas en su momento para dirimirlos.

Para superar esta fase, serd nacesario ¢btener una puntuacion minima que sera determinada por
la Comision de Valoracion.

En ningin caso se podra seleccionar a un nUmero superior de aspirantes al de glazas
convocadas.

Antes del nombramiento como funcionario interino, los candidatos que no posean la nacionalidad
espaiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y
no puedan acreditaric documentalmente, deberén superar una prueba en la que se comprueba
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresién oral y esctita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustars a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que 5e reguian los diplomas de espanol como lengua extranjera (DELE).
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ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS

VACANTES

IBIZA

MENORCA
HERRERA

CCRDOBA

RN . VN
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MONTERROSO

LAS PALMAS-||

ARRECIFE DE LANZARQTE
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ANEXO |1l

PAG. 18717

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARY LA SELECCION Y TL NOMBRAMIENTO DL PRRSONAL

FUNCIONARIO INTERING

DATOS PERSONALES

FAPELIOON. .. ... : . wsvs soes bed Gadn § APELLIDD 2., , -
NOMARE .0 ¢ oo sivisaires e R EEENGRRISNE T e N“DO(.UMFNTO DE IDENTIDAD

DIRECCION: efavipz. . o emameriEN i W LLDUMLL. LLPIS. Cnd Posial . ... .. TE.L!'[‘ON()

LOCALIBAD.... wias o sovmsmimssisbsasanssons PROVINCM N A LPAIS., e

FECHA NACIMIENTO., ..... .. ... . ..LDCAL IDAD NACIM[FNTO G PR & PAI& NACIMiENTO
e O ———— .
FROCESD SELECTIVO .

MINISTERIO, .. o e iiir e e oee 1 Y T ORGANISMO, |

FRCHA DE LA CONVOCATORIA . ... (UFR.POOFSCAL.A ¢ % wEees

AMBITO GEOGRAFICO SOLICETADD. . s e i v el ARy Friammee e S e 5 i

{Sdla se podrd optae porun dmizio pcogr.’mco ch. loe convmdus)

TITULACION MINIMA EXIGTDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PROFESIONALES

| EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJ‘.) CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTIC AS

DENOMINACION PULSTO [ ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ARDS, MESESY DIAS)

A —— I - v,
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO [ ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PRRIODO TRABAJADRD (ANOS, MESESY DIAS)
EXPERIENCEIA EN PUESTOS DENIVEL INFERIOR CON FUNCIONES ¥ TARBAS AFINES
- DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODG TRABAIADO {ANOS, MESESY DIAS) ¥
el bty i L L
FORMATIVOS )
OTRAS TITULACIONES ¥ ESPECIALIDADES
*C_ URSOS DE CAPACITACTON
PRUEBAS DE ACCESQ SUPERADAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA
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TRIBUNAL TITULAR PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS DEL
CUERPO FACULTATIVC DE SANIDAD PENITENCIARIA (BASE 57 — 2011)

Presidents:

Vocales:

Secretaria:

Presidente:

Vacales:

Secretgria:

LUIS JESUS |LOPEZ JIMENEZ, Cuerpo Superior de Técnicos de Inslituciones
Penitenciarias.

FELIX GONZALEZ GONZALEZ, Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitencianas.

ENRIQUE JESUS ACIN GARCIA, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

M. MATILDE GARCIA SOLIS, Cuerpo Facultativo-de Sanidad Penitenciaria.

MONTSERRAT GOMEZ NUREZ, Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Pertitenciarias.

TRIBUNAL SUPLENTE

JOSE ANTONIO GARCIA MARIJUAN, Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias.

EUGENIO ARRIBAS LOPEZ, Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias.

RAUL BE LA TORRE MARTINEZ, Cuerpo de Médicos Titulares.

M® CANDELA LOPEZ CABANAS, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penltenclaria.

AMPARQO ALVAREZ GOMEZ, Cuerpo Superior de Tecnicos de Instituciones
Penitenciarias.
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